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Apenhetsloven i Paritee

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juni 2022 og
har som hensikt & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og sikre allmennheten
tilgang til informasjon.

PARITEE

| Paritee er vi opptatt av a veere en ansvarlig samfunnsaktgr. Vi har
tydelige retningslinjer om ansvarlighet for vare leverandgrer og
samarbeidspartnere. Vare ansatte i konsernet skal til enhver tid veere
kient med og jobbe etter Kommunikasjonsforeningens etiske prinsipper
og PFUs Veer varsom-plakat. Det er ogsa utarbeidet veiledning for hvilke
kunder og bransjer vi ikke vil jobbe med.

Siden apenhetsloven tradte i kraft 1juni 2022 har styret sammen med
ledelsen | Paritee og datterselskaper jobbet med selskapets
aktsomhetsvurderinger. Arbeidet har fulgt OECD sin modell for
aktsomhetsvurderinger, og omfatter bade var egen virksomhet, samt
leverandgrer og forretningspartnere.

Vi har ikke avdekket noen faktiske negative konsekvenser for
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos oss, vare
leverandgrer eller forretningspartnere de siste 12 manedene.

Styret og ledelsen i Paritee tar arbeidet med aktsomhetsvurderinger
sveert alvorlig, og vil kontinuerlig joblbe med nye vurderinger.
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Om Paritee

Paritee ble grunnlagt i 2021 av Lars Erik Eikum
Grgnntun. Selskapet eier i dag et av Skandinavias
stgrste kormmunikasjonsbyraer, Geelmuyden
Kiese med kontorer i Kgbenhavn, Oslo og
Stockholm, det London baserte
kommunikasjonsbyraet Brands2Life med
kontorer i UK og USA, DVA Creative Technology
Studio AB med kontor i Stockholm, LHLK
Agentur fur Kommunikation GmbH i Tyskland
med kontorer i Berlin, MUnchen og Frankfurt,
RPP Group SRL med hovedkontor i Brussels
samt kontorer i Paris, Madrid, Berlin, London og
Roma, Fenton Fitzwilliam med kontor i Dublin
og Truth Consulting med kontor i London.
Kundene i konsernet er bade private og
offentlige, nasjonale og internasjonale. Vare
selskaper i konsernet arbeider med apne
kundelister og Geelmuyden Kiese er medlem av
Transparency International.

Siden oppkjgpene har Paritee overtatt
styreplassene i selskapene, og det er disse
styrene, i samarbeid med partnerskapet og
ledergruppene, som har arbeidet grundig med
aktsomhetsvurderinger.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger har fulgt
OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig naeringsliv.

| henhold til informasjonsplikten kan hvem som
helst kreve inn informasjon om hvordan Paritee
og andre virksomheter handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser. Forespgrsel
om slik informasjon ma sendes skriftlig til
enguiries@paritee.com

| henhold til lovverket forbeholder vi oss retten til
a avsla forespgrselen dersom kravet:

a. Ikke gir tilstrekkelig grunnlag
o, Erdpenbart urimelig
c. Etterspgr informasjon om personlige forhold

d. Etterspgr informasjon om forretningsforhold
som det av konkurransemessige hensyn ma
holdes hemmelig.

Kartlegg og vurder negativ
Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pavirkningen virksomhet, leverandgrkjede og
er handtert forretningsforbindelser
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Figur 1: OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv


https://www.transparency.no/
https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/09/201904_OECD_DDveileder_nettfil.pdf
https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/09/201904_OECD_DDveileder_nettfil.pdf
mailto:enquiries@paritee.com
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Paritee og ansatte

| Paritee vektlegger vi betydningen av a veere en
ansvarlig samfunnsaktgr. Vart arbeid starter med
det som er enklest & pavirke og kontrollere - vare
egne arbeidsforhold og bedriftskultur. Vi er
bevisste pa at vart arbeidsmiljg og vare jobber er
gjensidig avhengige, og vi arbeider malrettet for
a sikre trygge arbeidsforhold, fraveer av
diskriminering, trakassering, helse- og
belastningsskader, samt opprettholde
mangfoldet. Av den grunn har ledelsen satt klare
malsetninger i konsernet:

« Maks 20 prosent arlig medarbeider-
utskiftning.

* Mindre enn 5 dager sykemelding i
gjennomsnitt per ar blant alle medarbeidere.

« At det er O tilfeller av mobbing/trakassering
eller annen form for diskriminering eller
krenkelse.

For & oppna disse malene har viimplementert
flere tilbud og tiltak for vare ansatte i de ulike
selskapene, slik som fleksibel arbeidstid og
arbeidssted, sosiale arrangementer,
kompetanseheving gjennom kurs og
arrangementer, gunstige lunsjordning, sponset
mobiltelefonabonnement og bredbandstilgang,
samt gode person- og helseforsikringer.

For & hand heve var nulltoleranse for
mobbing og seksuell trakassering, har vi et eget
varslingssystem som sikrer at ansatte kan trygt
melde fra om ugnskede hendelser. Varslinger
behandles konfidensielt og sendes direkte tilde
respektive selskapenes partnere, for
Geelmuyden Kiese er dette advokatfirma, Skau
Reipurth & Partnere som undersgker varselet og
veileder ledelsen i det enkelte selskapet i videre
prosess. For Brands2Life, LHLK Gruppe, Fenton
Fitzwilliam, RPP Group og Truth Consulting er
det ikke et lovpalagt krav og slike varsler blir
behandlet av ledelsen. Paritee har i konsernet et
tydelig rammeverk for talent- og
karriereutvikling, der ansatte evalueres arlig av
bade kolleger og ledere. For a vurdere
bedriftskulturen og effekten av vare tiltak,
gjennomfgres det arlig en anonym
spgrreundersgkelse.

Det avholdes ukentlige allmgter i alle selskapene
i konsernet hvor informasjon om ulike tiltak blir
presentert. Ansatte har til enhver tid enkel
tilgang til de respektive selskapenes
personalhandbok, som gir grundig forklaring pa
plikter, goder, rutiner og retningslinjer.

Alle ansatte forventes a veere kjent med og
arbeide i trdad med Kommunikasjonsforeningens
etiske prinsipper og PFUs Veer varsom-plakat
eller tilsvarende i de respektive land. Videre har vi
interne regler for kjgp og salg av verdipapirer.

Arbeidsgruppen har ikke avdekket mistanker om
mislighold eller kritikkverdige forhold. Vi anser
Paritees ansvarlighet overfor ansatte i konsernet
som avgjgrende for virksomheten, og arbeidet
med 34 ivareta vare egne arbeidsforhold og
internkultur har hgyeste prioritet.

Leverandgrer og samarbeidspartnere

Arbeidsgruppen har gjennomgatt Paritees
stgrste underleverandgrer i de enkelte
selskapene i konsernet. Som en kunnskapsbasert
kompetansebedrift har konsernet et begrenset
antall underleverandgrer. Disse er primeaert
involvert i produksjonsressurs-innleie knyttet til
kampanjeutvikling og utfgrelse av filmopptak,
fotografering og annen produksjon. Andre
underleverandgrer er engasjert for informasjon
og datainnsamlingstjenester, som programvare
og forbrukerundersgkelser. Fgr oppdragets
oppstart inngas det alltid en skriftlig
arbeidsavtale eller kontrakt. Som en standard
praksis i vare samarbeidsavtaler krever Paritee at
leverandgrene overholder gjeldende lands
lovgivning og forskrifter. | Igpet av de siste 12
manedene har vi kun benyttet oss av
leverandgrer som vi har hatt et langvarig
samarbeid med, og vi har tillit til deres
palitelighet ut over den skriftlige avtalen.


https://www.kommunikasjon.no/fagstoff/nyheter/nye-etiske-prinsipper
https://www.kommunikasjon.no/fagstoff/nyheter/nye-etiske-prinsipper
https://presse.no/pfu/etiske-regler/vaer-varsom-plakaten/
https://presse.no/pfu/etiske-regler/vaer-varsom-plakaten/
https://presse.no/pfu/etiske-regler/vaer-varsom-plakaten/
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Potensielle risikofaktorer knytter seg primeert til
leverandgrenes arbeidsforhold for deres egne
ansatte, samt handtering av potensielt
personsensitiv data i forbrukerundersgkelser.

Arbeidsgruppen har ikke avdekket noen
mistanke om mislighold eller kritikkverdige
forhold. Vi vurderer derfor risikoen for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som lav. Det er for tiden ikke
iverksatt ytterligere tiltak ut over den Igpende
dialogen vi har med vare faste leverandgrer.
Imidlertid vil det bli gjennomfgrt jevnlige
stikkprgver i forbindelse med nye prosjekter.

Paritee har materielle eiendeler som
datamaskiner, mobiltelefoner og annet teknisk
utstyr som de ansatte bruker. Alt teknisk utstyr
anskaffes direkte av konsernets selskaper
gjennom avtaler med anerkjente lokale
leverandgrer. Selv om det ikke er noen absolutt
garanti for at produsentenes underleverandgrer
ikke bryter menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold, har arbeidsgruppen
for gyeblikket ingen mistanker om slike forhold.
Vivil til enhver tid vurdere offentlig tilgjengelig
informasjon fgr nye innkjgp gjennomfgres.

Kunder

Paritee konsernet har en rekke kunder fra bade
privat og offentlig sektor, bade nasjonalt og
internasjonalt. Vi betjener et bredt spekter av
bransjer, fra legemiddelindustrien til ideelle
organisasjoner. Ledelsen har utarbeidet
retningslinjer som angir hvilke bransjer og
selskaper vi ikke gnsker @ samarbeide med. |
tilfeller der det er tvil, vil den lokale ledelsen i
samrad med Paritee og styret ta en avgjgrelse. Vi
respekterer at ansatte har ulike verdier og
moralske overbevisninger, og de har rett til &
reservere seg mot a jobbe med kunder som
strider mot deres egne overbevisninger.

Arbeidsgruppen har gjennomgatt kundelisten
for selskaper og organisasjoner som Paritee har
samarbeidet med de siste 12 manedene, og har
ikke avdekket noen mistanke om mislighold eller
kritikkverdige forhold. Likevel erkjenner
arbeidsgruppen at kundeleddet utgjgr den
stgrste risikofaktoren for oss. Dette gjelder
spesielt i tilfeller der det av oppdragets natur er
begrenset med tid fra fgrste kontakt til
avtaleinngaelse og utfgrelse av oppdraget.

| slike situasjoner er det gkt krav til
kundeansvarlige i Paritee om a kontinuerlig
innhente relevant kundeinformasjon for
aktsomhetsvurdering.

De lokale lederne i selskapene i Paritee
konsernet vil sammen med CEQO i Paritee fglger
opp kundeansvarlige i slike situasjoner.

Oppsummering

Arbeidsgruppen bestaende av styret og ledelsen
i Paritee og selskaper i konsernet har ikke
avdekket faktiske negative konsekvenser for
menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold hos oss, vare leverandgrer eller
forretningspartnere de siste 12 manedene. Selv
om vi per i dag anser eget konsern, selskap og
egen kultur som lav risiko vil eget arbeidsmiljg
og kvalitetssikring av rutiner og rammeverk ha
var hgyeste prioritet. Ogsa pa leverandgrsiden
anser vi per nd at det er lav risiko, dette grunnet
at vii dag benytter oss av sveert fa leverandgrer,
og da av kjente samarbeidspartnere i form av
produksjonstjenester. P4 kundesiden anser vi det
som relativt lav risiko, men vi anerkjenner at det
kan veere utfordringer ved nye oppdragsgivere,
spesielt knyttet til oppgaver med rask oppstart.
Arbeidsgruppen vil derfor jobbe med 3
videreutvikle retningslinjene og kontrollrutinene
ved slike oppdrag.



slo, 19. mai 2026
PARITEE
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